LICEUL TEORETIC “PETRU MAIOR”
Str. Vadului, Nr. 1, OcnaMures, 515700
Tel/Fax : 0258 870559

email : teo.ocna(@isjalba.ro

NR. 636 /18.01. 8%

MINISTERUL
EDUCATIEI

ANUNT,

LICEUL TEORETIC “ PETRU MAIOR?”, cu sediul in localiatatea Ocna Mures, str.
Vadului, nr.1, judetul Alba, organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractual
vacante de -MUNCITOR INTRETINERE, 1 norma pe perioada nedeterminata.

Cerinte de ocupare a postului :

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie s indeplineasca
urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hot#rarea Guvernuluinr. 286 din 23 martie 2011, cu modificérile si completérile
ulterioare.

I. Conditii generale:

a) are cetdtenia romAna, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartindnd Spatiului Economic European $i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de s@nitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familia sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica

inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu

intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea.

I1. Conditii specifice:

- Studii minim generale si calificare in unul din domeniile: mecanic,electric,
electrotehnic, constructii civile, instalatii(gaze,apé, tehnico-sanitare), fochist.

- Vechimea in munci: minim 2 ani;

- Disponibilitate de lucru in 2 schimburi;

- Ocazional, disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizirii unor evenimente
la nivelul unitétii scolare sau in situatia in care apar probleme deosebite ce un necesita
amanare.

III. Principalele atributii ale postului:

Sunt stabilite fisa postului (anexa 1)
IV. Desfasurarea concursului:

Concursul constd in 4 etape succesive, dupa cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere- se noteaza cu admis/respins;
b) proba scrisa- maxim 100 de puncte;



¢) proba practica- maxim 100 de puncte;

d) interviu- maxim 100 de puncte;

Dosarele de inscriere

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresata conducerii unitdtii de invatamant;
b) copia actului de identitate xerox sau original sau orice alt document care atesta
identitatea, potrivit legii, dupa caz, precum si certificatul de nastere sau casatorie(daca este
cazul);
¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializéri, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea In munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazier judiciar ca nu are antecedente penale care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru
care candideaza;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de cédtre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitdtile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae in format european care sa ateste locurile de munca in care a mai
frecventat;
h) recomandare de la ultimul loc de munca.
i) opisul dosarului

Detinerea unui permis de conducere categoria B minim 2 ani vechime,
constituie un avantaj.
Adeverinta care atesta starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

LICEUL TEORETIC “ PETRU MAIOR?”, cu sediul in localiatatea Ocna Mures, str.
Vadului, nr.1
Persoana de contact: CODO EUGENIA ELENA tel.025870559

Proba practica poate fi sustinuta de acei concurenti care au obtinut minim 50 de
puncte la proba practica si consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului In vederea ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.

Proba practica se desfagoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care
va include urmatoarele criterii de evaluare:
- capacitatea de adaptare;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
- indemanare i abilitate in realizarea cerintelor practice;
- capacitatea de comunicare;
- capa(ntatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfésurarea probei practice.

In vederea testarii pentru proba practicd se pot stabili si alte criterii de evaluare.
Aspectele constatate in timpul deruldrii probei practice vor fi consemnate in scris in anexa
la raportul final al concursului, intocmiti de secretarul comisiei de concurs, care se
semneazd de membrii acestei comisii.



Interviul

Proba interviului poate fi sustinuta doar de cétre acei candidati declarati
admisi la proba practica.

In cadrul interviului se testeaza abilititile, aptitudinile si motivatia candidatilor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfésurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

- Abilitati si cunostinte impuse de functie;

- Capacitatea de analiza si sinteza;,

- Motivatia candidatului;

- Comportamentul in situatiile de criza;

- Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot
adresa intrebdri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicals,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex.

- Sunt declarati admisi la proba practica candidatii care au obtinut minimum 50 de

puncte ;

- Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

- Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte ;

- Punctajul final al candidatului se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute
la proba scrisa, practica si proba interviu.

- Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la proba
precedents ;

- Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru acest post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim
necesar ( 50 puncte ).

V. Graficul de desfisurare a concursului:

ETAPA DE CONCURS DATA/PERIOADA | INTERVALUL
ORAR

Depunerea dosarelor 28.04.2022- Orele 9,00-14,00
10.05.2022

Selectia dosarelor 11.05.2022 Orele 11,00-14,00

Afigare rezultatelor selectiei dosarelor 11.05.2022 Ora 15,30

Depunerea contestatiilor 12.05.2022 Orele 9,00-12,00

Rezolvarea contestatiilor si afisarea 12.05.2022 Ora 15,30

rezultatelor

Proba scrisa 18.05.2022 Ora 9,00

Afisare rezultate proba scrisi 18.05.2022 Ora 16,00




Depunere contestatii proba scrisd 19.05.2022 Orele 9,00-13,00
Afisare rezultate contestatii proba scrisd | 19.05.2022 Ora 16,00
Proba practica 23.05.2022 Ora 10,00
Afigarea rezultatelor dupa proba 23.05.2022 Ora 16,00
practica
Depunerea contestatiilor la proba 24.05.2022 Orele 9,00-13,00
practica
Rezolvarea contestatiilor si afisarea 24.05.2022 Ora 16,00
rezultatelor dupa contestatii la proba
practica
Interviul 26.05.2022 Ora 10,00
Afisarea rezultatelor dupa interviu 26.05.2022 Ora 14,00
Depunerea de contestatii la proba de 27.05.2022 Orele 9,00-13,00
interviu

~| Rezolvarea contestatiilor si afigarea 27.05.2022 Ora 16,00
rezultatelor dupa contestatii la proba de
interviu
Afigarea rezultatelor finale 27.05.2022 Ora 16,30

V1. Tematica

1. Exploatarea instalatiilor electrice, sanitare, de incélzire, si a echipamentelor aferente

acestora;

2. Reglementiri privind apirarea impotriva incendiilor, paza obiectivelor, bunurilor,

valorilor si protectia persoanelor i norme de protectie a muncii;
3. Defectiuni, incidente, avarii la instalatii electrice, sanitare, de incilzire, etc.

BIBLIOGRAFIE

1.Legea securitatii si sin#titii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare;Cap.III- sectiunea a7-a-Instruirea lucratorilor si Cap. IV — Obligatiile

lucratorilor ;

2. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii actualizata:Titlul XI- Cap.II-,, Rdspunderea

disciplinara”;

3. Legea 307/2006 cu modificarile si completarile ulterioare privind apararea impotriva

incendiilor, Cap.II-Sectiunea 1-,,Obligatii generale” si sectiunea a 6-a-,,Obligatiile

salariatului”-art.22;

4. Manual pentru cultura de specialitate-autori: Aureliu Tone,C-tin Radulescu,Mircea

Baltac,loana Aries,Anca S.Dorobantu,Gabriel V.Radulescu; -Modulul II-Cap.1,(2)

Atelierele si organizarea lor si(3) Utilaje si scule de lacatuserie; Cap.XIV,(2)Sudarea

metalelor prin topire

4. ROFUIP 5447/2020, Cap. III Personalul nedidactic(art.48,49).
Director,

/ Secretar,
prof. MARELE ADRIAN CRISTIAN

CODO EUGENIA ELENA

>




Anexa 1

FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT

In temeiul Legii nr.53/2003 = Codul Muncii, se incheie astdzi,.......ssesvmssvrsssmnsnosss ,
prezenta Fisa a postului:

1. Mumele St prenumele sqsessmssimmsssmmsana & 5w vasmmasmms

2. POSTULL ettt e e

3. Compartimentul: personal nedidactic

4. Incadrarea: perioadd nedeterminati/perioada determinata/plata cu ora

CriNe: = STUAILc.eeeieiereiireetirteeee st erte et st e et s e sae e be e e e s e e sta e baesaa e baesaaesseasssasseessasnsassnsan
= SO BPECIEICE POSTIIINIL cosnneimmmemmsssimsnsssmss s e s SR PSS RIS N A S

- vechime:

in muncé- 3 ani

Relatii: - ierarhice: director, administrator;
- colaborare: toate compartimentele din unitate

SUDSSIBAHL (A) civinnensosmsmseivisisus s ossssmvsmmsssmmmsssmmrevssissavsisvays , posesor/oare a/al
Contractului Individual de Munca inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor
individuale de munca la nr..........  S——— , ma oblig sa respect urmétoarele unitati

de competenta (atributii):

Este membru de drept in comisiile:

- PSI

- Pentru protectia muncii

- De receptie a lucrérilor efectuate in gcoald de diferite firme sau de colective de parinti

~ OBIECTIV GENERAL :

- asigurarea conditiilor optime pentru buna desfasurare a procesului instructiv-educativ si a
activitdtii sportive.

OBIECTIV SPECIFIC :
- supravegherea si intretinerea patrimoniului scolii (a instalatiilor sanitare, electrice,
termice, a mobilierului scolii si al silii de sport, a perimetrului scolii).

CAPITOLUL L. Sarcinile de serviciu obligatorii pentru 1 NORMA, reprezentand 40

ore/sdptamand, corespunzitoare salariul de baza, stabilit la data de .............. se realizeazi
dupd urmatorul program:
- in zilele de luni -vineri de la orele .............. cu pauzd 20 minute intre 11.00-11.20

1. RESPONSABILITATI PERIODICE (BILUNAR SAU SAPTAMANAL) iN
SCOALA, IN CURTEA SCOLII SI SALA DE SPORT:



-verificarea stdrii mobilierului din sélile de clasé, instiintarea administratorului privitor la
aspectele semnalate gi remedierea lor ;

-verificarea instalatiilor sanitare §i termice, Inregistrarea reparatiilor necesare si remedierea
lor;

-verificarea si asigurarea tablourilor electrice de la fiecare unitate;

-verificarea lampilor de iluminat in sélile de clasa, cabinete, laboratoare, coridoare, grupuri
sanitare $i inlocuirea celor deteriorate sau care nu functioneazi,

-verificarea periodicé (lunar/vara, sdptamanal/iarna) a scurgerilor pluviale;

-verificarea usilor i a ferestrelor de la clase/ cabinete/ laboratoare / birouri si repararea
celor deteriorate;

-intocmirea referatelor de necesitate — materiale de reparatii;

-realizarea si intrefinerea punctului PSI pentru fiecare unitate si semnalarea termenului de
expirare a extinctoarelor ( cu o s@iptdmand inainte de expirare );

-verificarea stérii cdminelor de la instalatia de apa;

-participarea la actiunile de stingere si de salvare a bunurilor din patrimoniu in caz de
incendiu

-ordonarea materialelor din magaziile din curte, sortarea lor si valorificarea celor uzate;
-supravegherea reparatiilor efectuate in scoald sau interventia personald in cazuri de
exceptie i in afara programului zilnic/ saptamanal( in wee-end), urménd a primi
recuperari;

-indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna.

2. RESPONSABILITATI iN TIMPUL PROGRAMULUI ZILNIC:

-verificarea instalatiei electrice in scoald si la terenul de sport;

-verificarea gurilor de scurgere, a robinetilor, a sifoanelor;

-verificarea i intretinerea sobelor instalatiilor;

-repararea mobilierului, a timplériei deteriorate, a robinetelor / robinetelor de la grupurile
sanitare etc., dupd ce s-au stabilit vinovatii si au fost luate masurile necesare;

-acordarea ajutorului solicitat de cétre personalul de ingrijire si de citre cadrele didactice
(montarea perdelelor / jaluzelelor / draperiilor, repararea yalelor / a broastelor, a
balamalelor) ;

-realizarea cdilor de acces in caz de inzipezire si amenajarea curtilor;

-intreruperea alimentérii cu electricitate, in caz de cutremur ;

-realizarea protectiei cdminelor instalatiei de apa;

-executarea unor lucréri de intretinere a zugravelilor si vopsitoriei;

-sesizarea directorului referitor la problemele aparute in domeniul de activitate;
-insugirea gi respectarea in intreaga activitate de intretinere si reparatii a NTSSM si a
normelor PSI.

-angajatul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare, substantele periculoase;
-instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

-acorda ajutor, att cat este rational posibil, oricérui alt salariat, aflat intr-o situatie de
pericol ;

-angajatul va desfdsura activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana proprie sau alti angajati, in conformitate cu
pregitirea si instruirea in domeniul protectiei muncii primita de la angajatorul siu ;



-isi insuseste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de
aplicare a acestora;

-aduce la cunostinta de indaté directorului, accidentele de munca suferite de propria
persoana sau de alti angajati;

-coopereaza cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sdntétii in
munca,

-atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritate competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

-refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnévire profesionala persoana sa sau a celorlalti participanti.
-informez& de indatd directorul despre orice deficienta constatata sau eveniment petrecut ;
-executd alte activitéti in legétura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de
persoanele care au acest drept.

-nu executa nici o sarcina suplimentara legata de activitatea sa decit daca ea vine de la
persoanele autorizate si daca vine pe cale ierarhica si se incadreaza in prevederile legale;
-asigurd pastrarea secretului profesional privind activititile ce se desfisoari in cadrul
spatiului de lucru;

-este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe
timpul serviciului;

-la plecarea din imobil, indiferent de motiv, trebuie sa lase echipamentul curat iar celelalte
mijloace pe care le-a folosit in buna stare.

in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obliga sa indeplineasca si alte
sarcini repartizate de conducerea unitatii in conditiile legii.

CAPITOLUL II. Sanctiunile primite de angajat :

Nr. | Motivul sanctiunii Data | Sanctiunea primitd | Director | Observatii
Crt.

Raspunderea disciplinara: Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in
mod necorespunzator atrage sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.
Criterii de evaluare: sunt precizate in fisa de evaluare.

Capitolele I si IT au fost discutate in consiliul profesoral/consiliul de administratie, la care
au fost prezensi si cei In cauza.

Director, Lider de sindicat,

Am luat la cunostintd si am primit un exemplar, Data:

Salariat




